
ООО «Ромашка»
Приказ № 14-у
г. Москва

Приказ об удержании из заработной платы за
неотработанные дни отпуска

при увольнении работника до окончания рабочего года, в счёт которого он получил
ежегодный оплачиваемый отпуск

16 ноября 2026 г.

В связи с увольнением 16 ноября 2026 года менеджера отдела продаж И. И. Иванова до
окончания рабочего года, в счёт которого ему был предоставлен ежегодный оплачиваемый
отпуск продолжительностью 28 календарных дней (приказ от 1 июля 2026 г. № 22-о), за ним
образовалась задолженность за 7 неотработанных дней отпуска.

На основании ст. 137, 138 Трудового кодекса РФ и заявления работника от 16 ноября
2026 г. приказываю:

1. Произвести удержание из заработной платы менеджера отдела продаж Иванова
Ивана Ивановича суммы за неотработанные дни отпуска в размере 12 400 рублей при
окончательном расчёте.

2. Главному бухгалтеру удержать сумму в пределах 20 % от выплаты после удержания
НДФЛ и учесть её при расчёте компенсации за неиспользованные дни отпуска.

3. С приказом ознакомить работника под подпись.

Руководитель

Генеральный директор

____________ / П. П. Петров /

С приказом ознакомлен

Менеджер отдела продаж

____________ / И. И. Иванов /
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