Приказ
________________________________
ПРИКАЗ № ______
___________________________
Приказ
об удержании из заработной платы излишне выплаченной суммы
«___» __________ 20__ г.
Основание: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________
На основании ______________________________________________________________________________________________________________________________ ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Удержать из заработной платы ________________________________________________________________________________________________________
2. Удержание произвести с соблюдением ограничения, установленного статьёй 138 Трудового кодекса РФ: общий размер удержаний — не более 20 % каждой выплаты заработной платы после НДФЛ. Оставшуюся часть удерживать при следующих выплатах с соблюдением этого ограничения.
3. Главному бухгалтеру ________________________________________________________________________________________________________________________
4. С приказом ознакомить работника под подпись.
	Руководитель
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлен
должность
____________ / фамилия, инициалы /


