Приказ об отзыве из отпуска
Наименование организации: ______________________________
№ приказа: __________________
Место издания: __________________
Дата: «___» __________ 20__ г.
Приказ об отзыве из отпуска
в связи с производственной необходимостью
«___» __________ 20__ г. № ____
В связи с ______________________________________________________________________________________ и на основании ______________________________________________________________________________________, руководствуясь ст. 125 ТК РФ, приказываю:
1. Отозвать из ежегодного оплачиваемого отпуска ________________________________________ (должность, Ф. И. О.) с «___» __________ 20__ г.
2. Предоставить ________________________________________ (Ф. И. О.) оставшуюся часть отпуска продолжительностью ____ календарных дней в удобное для работника время.
3. Бухгалтерии пересчитать отпускные и выплатить заработную плату за фактически отработанное время с «___» __________ 20__ г.
4. Внести изменения в график отпусков и личную карточку работника.
5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
	Руководитель
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлен(а), на отзыв согласен(на)
должность
____________ / фамилия, инициалы /


