Приказ
Наименование организации: ______________________
ПРИКАЗ № ______
_________________________
Приказ
о применении дисциплинарного взыскания в виде увольнения за прогул
«___» __________ 20__ г.
Основание: акт об отсутствии на рабочем месте от «___» __________ 20__ г., докладная записка от «___» __________ 20__ г., объяснительная работника от «___» __________ 20__ г. Установлено: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Объяснение работника получено «___» __________ 20__ г.; причины отсутствия уважительными не признаны / работник от дачи объяснения отказался, о чём составлен акт от «___» __________ 20__ г.
ПРИКАЗЫВАЮ: 1. Применить к ______________________________________________________________________ дисциплинарное взыскание в виде ______________________________ за ___________________________ (прогул, отсутствие на рабочем месте без уважительной причины «___» __________ 20__ г.). 2. ______________________________________________________________________________________ 3. ______________________________________________________________________________________ 4. ______________________________________________________________________________________
С приказом ознакомлен(а), копию получил(а): ______________________ «___» __________ 20__ г.
	Руководитель организации
должность
____________ / подпись /
	С приказом ознакомлен
должность
____________ / подпись /


