Приказ
Наименование организации: ______________________________
Приказ № ______
________________________
Приказ
об отстранении от работы в связи с непрохождением проверки знаний по охране труда
«___» __________ 20__ г.
Основание: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________
1. Отстранить от работы с «___» __________ 20__ г. до ______________________ (должность, фамилия, имя, отчество) ________________________________________________________________________________
2. На период отстранения заработную плату ________________________________________ не начислять. ________________________________________________________________________________
3. ________________________________________________ обеспечить условия для повторной проверки знания в срок ______________________
4. Контроль за исполнением приказа ______________________________________________
	Руководитель
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлен
должность
____________ / фамилия, инициалы /


