Приказ
ООО «Ромашка»
ПРИКАЗ № 41-к
г. Москва
Приказ
об отмене приказа о прекращении трудового договора
16 ноября 2026 г.
В связи с отзывом работником заявления об увольнении по собственному желанию от 2 ноября 2026 г. и отсутствием на должности менеджера отдела продаж письменно приглашённого работника
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Отменить приказ от 10 ноября 2026 г. № 38-к о прекращении трудового договора с Ивановой Марией Сергеевной, менеджером отдела продаж, с 16 ноября 2026 г.
2. Считать Иванову М. С. продолжающей работу в должности менеджера отдела продаж с 17 ноября 2026 г.
3. Бухгалтерии проверить выплаты, произведённые при увольнении, и определить порядок расчётов с работником с учётом статьи 137 Трудового кодекса Российской Федерации.
4. Начальнику отдела кадров внести исправление в трудовую книжку и сведения о работе: запись об увольнении признать недействительной.
	Руководитель
Генеральный директор
____________ / П. П. Петров /
	С приказом ознакомлены
Менеджер отдела продаж
____________ / М. С. Иванова /


