
ООО «Ромашка»
ПРИКАЗ № 15-к
г. Москва
16 ноября 2026 г.

Приказ
об отмене доплаты за вредные условия труда

16 ноября 2026 г. № 15-к

На основании карты специальной оценки условий труда № 12 от 10 ноября 2026 года,
проведённой в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной
оценке условий труда», условия труда на рабочем месте слесаря-ремонтника признаны
допустимыми (класс 2). Ранее установленный класс 3.1 давал право на доплату.

Отменить доплату за вредные условия труда в размере 4% от оклада, установленную
трудовым договором с слесарем-ремонтником Сидоровым Петром Ильичом, с даты,
установленной письменным соглашением сторон, либо после соблюдения процедуры и срока
уведомления по статье 74 ТК РФ при наличии предусмотренных ею оснований.

Начальнику отдела кадров Ивановой А. П. подготовить письменные уведомления
работнику об изменении условий трудового договора не позднее чем за два месяца до отмены
доплаты и заключить дополнительное соглашение к трудовому договору.

Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Генеральный директор

Генеральный директор

____________ / П. П. Петров /

С приказом ознакомлены

Слесарь-ремонтник

____________ / П. И. Сидоров /
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