Приказ
Наименование организации: ______________________________
ПРИКАЗ № ____
________________________
«___» __________ 20__ г.
Приказ
об отмене доплаты за вредные условия труда
«___» __________ 20__ г. № ____
Основание: ______________________________________________________________
С «___» __________ 20__ г. отменить доплату за вредные условия труда в размере ____% от оклада, установленную трудовым договором с ______________________________________.
Начальнику отдела кадров ______________________________________ подготовить уведомления и дополнительные соглашения к трудовым договорам.
Контроль за исполнением приказа возложить на ______________________________.
	Генеральный директор
должность
____________ / подпись, инициалы, фамилия /
	С приказом ознакомлены
должность
____________ / подпись, инициалы, фамилия /


