
ООО «Ромашка»
ПРИКАЗ № 12
г. Москва
16 ноября 2026 г.

Приказ
об отмене дистанционной работы

16 ноября 2026 г. № 12

В связи с изменением организационных условий труда и необходимостью постоянного
присутствия работников в офисе для взаимодействия с клиентами и подразделениями
компании

ПРИКАЗЫВАЮ: 1. Отменить с 16 января 2027 года дистанционную работу следующих
работников: №  п/п | Ф. И. О. | Должность, подразделение | Основное место работы /
совместитель 1 | Иванов Иван Иванович | менеджер отдела продаж | основное 2 | Петрова
Анна Сергеевна | бухгалтер | основное 2. С 16 января 2027 года указанным работникам
приступить к выполнению трудовых обязанностей на стационарных рабочих местах по адресу:
г. Москва, ул. Ленина, д. 10. 3. Начальнику отдела кадров Смирновой О. В. вручить работникам
уведомления об изменении условий трудовых договоров не позднее 16 ноября 2026 года и
оформить дополнительные соглашения к трудовым договорам. 4. Контроль за исполнением
настоящего приказа возложить на заместителя директора Кузнецова П. А.

Основание: уведомления работников от 16 ноября 2026 года, дополнительные
соглашения к трудовым договорам.

Руководитель

Генеральный директор

____________ / И. И. Сидоров /

С приказом ознакомлены

Иванов И. И. 16.11.2026

____________ / Петрова А. С. 16.11.2026 /

Образец с сайта nikexpert.ru


