Приказ
________________________________
ПРИКАЗ № ____
______________________
«___» __________ 20__ г.
Приказ
об отмене дистанционной работы
«___» __________ 20__ г. № ____
В связи с ____________________________________________________________
ПРИКАЗЫВАЮ: 1. Отменить с «___» __________ 20__ г. дистанционную работу следующих работников: № п/п | Ф. И. О. | Должность, подразделение | Основное место работы / совместитель 1 | | | 2 | | | 2. С «___» __________ 20__ г. указанным работникам приступить к выполнению трудовых обязанностей на стационарных рабочих местах по адресу: ______________________________. 3. Начальнику отдела кадров ____________________ вручить работникам уведомления об изменении условий трудовых договоров не позднее «___» __________ 20__ г. и оформить дополнительные соглашения к трудовым договорам. 4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ______________________________.
Основание: ________________________________________________________
	Руководитель
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлены
должность, подпись, расшифровка, дата
____________ / должность, подпись, расшифровка, дата /


