Приказ об освобождении от занимаемой должности
________________________________
ПРИКАЗ № ____-к
________________________
Приказ об освобождении от занимаемой должности
о прекращении трудового договора
«___» __________ 20__ г.
Освободить ______________________________________, ______________________________, от занимаемой должности «___» __________ 20__ года на основании ________________________________________________________________________.
Прекратить трудовой договор от «___» __________ 20__ г. № ______.
Основание: ______________________________________________
______________________________________ произвести расчёт в последний день работы.
______________________________________ внести запись в трудовую книжку.
	Генеральный директор
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлена
должность
____________ / фамилия, инициалы /


