Приказ об освобождении от работы
Наименование организации: ______________________
Приказ № ____
«___» __________ 20__ г.
Место издания: ______________________
Приказ об освобождении от работы
работника, привлекаемого к исполнению государственных или общественных обязанностей
«___» __________ 20__ г. № ____
В связи с ____________________________________________________________, в соответствии со статьёй 170 Трудового кодекса Российской Федерации приказываю:
1. Освободить от работы ________________________________________ (должность, Ф. И. О.) с «___» __________ 20__ г. по «___» __________ 20__ г. с сохранением за ним места работы (должности).
2. Главному бухгалтеру ________________________________________ (должность, Ф. И. О.) начислить ________________________________________ (должность, Ф. И. О. работника) средний заработок за период с «___» __________ 20__ г. по «___» __________ 20__ г.
3. Контроль за исполнением приказа возлагаю на ________________________________________ (должность, Ф. И. О.).
Основание: ____________________________________________________________.
	Генеральный директор
должность руководителя
____________ / подпись, фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлен
должность работника
____________ / подпись, фамилия, инициалы /


