Приказ
ООО «Ромашка»
ПРИКАЗ
«16» ноября 2026 г. № 14-к
г. Москва
Приказ
об организации дистанционной работы
16 ноября 2026 г. № 14-к
На основании дополнительного соглашения от 10.11.2026 № 3 к трудовому договору от 01.02.2024 № 12, заключённого с менеджером по продажам И. И. Ивановым, и в соответствии со статьёй 312.1 Трудового кодекса РФ
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Перевести менеджера по продажам И. И. Иванова на дистанционную работу на постоянной основе с 01.12.2026.
2. Установить, что рабочее место работника находится вне места нахождения работодателя; взаимодействие с руководителем — по электронной почте и в корпоративном мессенджере.
3. Начальнику отдела информационных технологий П. П. Петрову выдать И. И. Иванову ноутбук с программным обеспечением и настроить доступ к корпоративной почте и CRM до 30.11.2026.
4. Главному бухгалтеру С. С. Сидоровой обеспечить начисление и выплату заработной платы с учётом дистанционного режима и ознакомить работника с приказом под подпись.
5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
	Руководитель
Генеральный директор
____________ / А. А. Смирнов /
	С приказом ознакомлен
Менеджер по продажам
____________ / И. И. Иванов /


