Приказ
ООО «Ромашка»
ПРИКАЗ
16 ноября 2026 г. № 41
г. Москва
Приказ
об изменении системы оплаты труда
16 ноября 2026 г. № 41
В связи с переходом на новую систему оплаты труда, введённую приказом от 16 ноября 2026 г. № 40, и изменением организационных условий труда в отделе продаж приказываю:
1. С 1 февраля 2027 года установить работникам отдела продаж должностные оклады согласно приложению № 1 к настоящему приказу.
2. Начальнику отдела кадров Петровой А. С. направить работникам отдела продаж письменные уведомления об изменении определённых сторонами условий трудовых договоров не позднее чем за два месяца до введения изменений — до 1 декабря 2026 года.
3. Начальнику отдела кадров Петровой А. С. при отказе работника от продолжения работы предложить ему в письменной форме другую имеющуюся работу, соответствующую его квалификации, а при её отсутствии — нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу.
4. Главному бухгалтеру Смирновой И. В. внести изменения в штатное расписание и положение об оплате труда до 1 февраля 2027 года.
5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
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