Приказ
____________________________ (наименование организации)
ПРИКАЗ
«___» __________ 20__ г. № ____
____________________ (место издания)
Приказ
об изменении системы оплаты труда
«___» __________ 20__ г. № ____
В связи с ________________________________________________________________________ (указать причины: изменение организационных или технологических условий труда) приказываю:
1. С «___» __________ 20__ г. установить ______________________________________ (должности, оклады, надбавки, порядок премирования) согласно приложению № ___.
2. Начальнику отдела кадров ______________________ направить работникам письменные уведомления об изменении определённых сторонами условий трудовых договоров не позднее чем за два месяца до введения изменений — до «___» __________ 20__ г.
3. При отказе работника от продолжения работы предложить ему в письменной форме другую имеющуюся работу, соответствующую квалификации, а при её отсутствии — вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу.
4. Внести изменения в штатное расписание и положение об оплате труда до «___» __________ 20__ г. Ответственный: ______________________.
5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
	Руководитель организации
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлены
должность
____________ / фамилия, инициалы /


