Приказ об итогах аттестации
ООО «Ромашка»
ПРИКАЗ № 47
г. Москва
Приказ об итогах аттестации
по результатам заседания аттестационной комиссии от 12 ноября 2026 г.
16 ноября 2026 г.
По результатам аттестации, проведённой 12 ноября 2026 года в соответствии с Положением об аттестации работников ООО «Ромашка», утверждённым приказом от 20.01.2026 № 3, и на основании протокола аттестационной комиссии от 12.11.2026 № 2
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить результаты аттестации: соответствуют занимаемой должности — 8 работников; соответствуют занимаемой должности и рекомендованы к включению в кадровый резерв — 2 работника; не соответствуют занимаемой должности — 1 работник.
2. Начальнику отдела продаж П. П. Петрову до 1 декабря 2026 года провести с менеджером А. С. Сидоровой собеседование по итогам аттестации, составить план развития на 2027 год и представить его в отдел кадров.
3. Начальнику отдела логистики В. Н. Кузнецову до 1 декабря 2026 года провести с кладовщиком Д. А. Орловым собеседование по итогам аттестации и представить в отдел кадров предложения о переводе на другую должность, соответствующую его квалификации.
4. Начальнику отдела кадров М. И. Волковой внести записи о результатах аттестации в личные карточки работников и ознакомить работников с настоящим приказом под подпись в течение трёх рабочих дней.
5. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя генерального директора по персоналу О. В. Смирнову.
	Генеральный директор
Генеральный директор
____________ / А. А. Иванов /
	С приказом ознакомлены
Начальник отдела продаж
____________ / П. П. Петров /


