
ООО «Ромашка»
ПРИКАЗ № 27-к

Приказ
об аннулировании трудового договора и отмене приказа о приеме на работу

16 ноября 2026 г.

В связи с тем что Иванов Иван Иванович не приступил к работе 16 ноября 2026 года — в
день начала работы, установленный трудовым договором от 12 ноября 2026 г. № 14/2026, — и
на основании части 4 статьи 61 Трудового кодекса Российской Федерации, акта о невыходе на
работу от 16 ноября 2026 г.

ПРИКАЗЫВАЮ: 1. Аннулировать трудовой договор от 12 ноября 2026 г. №  14/2026,
заключённый с Ивановым Иваном Ивановичем.

2. Отменить приказ о приеме на работу от 12 ноября 2026 г. № 26-к.

3. Специалисту по кадрам Смирновой А. А. признать недействительной запись о приеме
на работу в трудовой книжке Иванова И. И., если запись внесена, и отменить сведения о
приеме в отчётности, представленной в СФР.

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Руководитель

Генеральный директор

____________ / П. П. Петров /

С приказом ознакомлена

Специалист по кадрам

____________ / А. А. Смирнова /

Образец с сайта nikexpert.ru


