Приказ
________________________________
ПРИКАЗ № ______-к
Приказ
об аннулировании трудового договора и отмене приказа о приеме на работу
«___» __________ 20__ г.
Основание: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ПРИКАЗЫВАЮ: 1. Аннулировать трудовой договор от «___» __________ 20__ г. № ________, заключённый с ______________________________________.
2. Отменить приказ о приеме на работу от «___» __________ 20__ г. № ______.
3. Признать недействительной запись о приеме на работу в трудовой книжке работника (если внесена) и отменить сведения о приеме, представленные в СФР.
4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
	Руководитель
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлена
должность
____________ / фамилия, инициалы /


