Приказ
________________________________________
ПРИКАЗ № ______
_____________________________
Приказ
о выплате работнику выходного пособия
«___» __________ 20__ г.
С [дата] [Ф. И. О.] занимал(а) в [наименование организации] должность [наименование должности] на основании трудового договора № ___ от __________.
Приказом [должность руководителя] № ___ от __________ с [дата] [Ф. И. О.] освобождён(а) от должности по сокращению численности (штата) работников.
На основании ч. 1 ст. 178 ТК РФ приказываю: 1. Выплатить [Ф. И. О.] выходное пособие в размере среднего месячного заработка. 2. [Должность] произвести начисление и выплату в соответствии с настоящим приказом.
	Руководитель организации
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлен
должность
____________ / фамилия, инициалы /


