Приказ
________________________________
ПРИКАЗ № ______
__________________________
Приказ
о выплате компенсации за неиспользованный отпуск
«___» __________ 20__ г.
В связи с ____________________________________________ и на основании статьи 127 Трудового кодекса Российской Федерации
ПРИКАЗЫВАЮ: 1. Выплатить ________________________________________ компенсацию за неиспользованный отпуск за ____ календарных дней. 2. Начислить и выплатить компенсацию в день увольнения вместе с расчётом. 3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
	Руководитель
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлен
должность
____________ / фамилия, инициалы /


