
ООО «Ромашка»
ПРИКАЗ № 41
г. Москва

Приказ
о введении в действие Положения об оплате труда

01 декабря 2026 г.

В соответствии со статьями 8, 135 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, в
связи с изменением системы оплаты труда и на основании решения общего собрания
участников от 24.11.2026 (протокол № 9)

1. Утвердить Положение об оплате труда работников ООО «Ромашка» согласно
приложению.

2. Ввести утверждённое Положение в действие с 1 января 2027 года.

3. Признать утратившим силу с 1 января 2027 года Положение об оплате труда,
утверждённое приказом от 12.05.2023 № 18.

4. Начальнику отдела кадров И. И. Ивановой ознакомить работников с Положением
под подпись до 25 декабря 2026 года.

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Руководитель

Генеральный директор

____________ / П. П. Петров /

С приказом ознакомлены

Начальник отдела кадров

____________ / И. И. Иванова /

Образец с сайта nikexpert.ru


