Приказ о временном переводе работника на другую работу
____________________________ (наименование организации)
ПРИКАЗ № ____
____________________ (место издания)
«___» __________ 20__ г.
Приказ о временном переводе работника на другую работу
в связи с производственной необходимостью
«___» __________ 20__ г. № ____
В связи с ____________________________________________ (обстоятельства, причины) и на основании части ___ статьи 72.2 Трудового кодекса Российской Федерации
ПРИКАЗЫВАЮ: 1. Временно перевести ______________________________ (фамилия, имя, отчество работника) с прежнего места работы ______________________________ (должность, структурное подразделение) на новое место работы ______________________________ (должность, структурное подразделение) на срок ____________________.
2. Главному бухгалтеру на срок перевода производить оплату труда ______________________________ (фамилия, инициалы работника) по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ______________________________ (должность, фамилия, инициалы).
Основание: ______________________________________________
	Руководитель организации
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлен
должность
____________ / фамилия, инициалы /


