Приказ
______________________________________
ПРИКАЗ № ______
___________________________
Приказ
о временном переводе на дистанционную работу
«___» __________ 20__ г.
В связи с ____________________________________________________________, ставящим под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия населения, и на основании ч. 1 ст. 312.9 Трудового кодекса Российской Федерации
ПРИКАЗЫВАЮ: 1. Временно перевести с «___» __________ 20__ г. на дистанционную работу на срок по «___» __________ 20__ г., но не более чем на период наличия обстоятельства, послужившего основанием для настоящего решения, следующих работников: 1.1. ______________________________, должность, трудовой договор от __________ № ______, основное место работы / совместитель; 1.2. ______________________________, должность, трудовой договор от __________ № ______, основное место работы / совместитель.
2. Обеспечить работников за счёт средств работодателя необходимыми для выполнения трудовой функции оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, установить порядок выплаты компенсации за использование принадлежащего им или арендованного оборудования и возмещения расходов — ответственному: ______________________________________.
3. Установить порядок организации труда: режим рабочего времени ______________________; периоды взаимодействия работника и работодателя ______________________; порядок и сроки отчётности ______________________.
4. Ознакомить с настоящим приказом указанных работников под подпись. Контроль за исполнением приказа возложить на ______________________.
	Генеральный директор
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлены
должность
____________ / фамилия, инициалы /


