
Общество с ограниченной ответственностью
«Ромашка»
(ООО «Ромашка»)

Приказ о восстановлении на работе по решению суда
о восстановлении Петровой Анны Сергеевны в должности менеджера по продажам

16 ноября 2026 г. № 48-к

В соответствии с решением Ленинского районного суда г. Екатеринбурга от 20 октября
2026 г. по делу №  2-1847/2026 о признании увольнения Петровой А. С. незаконным, на
основании исполнительного листа серии ФС №  045123678 от 10 ноября 2026 г. и ст. 396
Трудового кодекса РФ

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Восстановить Петрову Анну Сергеевну на работе в должности менеджера по
продажам отдела продаж с 21 октября 2026 г.

2. Отменить приказ от 15 июля 2026 г. № 31-к об увольнении Петровой А. С. по п. 5 ч. 1
ст. 81 Трудового кодекса РФ.

3. Выплатить Петровой А. С. средний заработок за время вынужденного прогула с 16
июля 2026 г. по 20 октября 2026 г. и компенсацию морального вреда в размере, взысканном
решением суда.

4. Внести в трудовую книжку и сведения о трудовой деятельности запись о признании
недействительной записи об увольнении от 15 июля 2026 г. № 31-к.

5. Бухгалтерии начислить и выплатить причитающиеся суммы в срок, установленный
решением суда.

6. Контроль за исполнением приказа возложить на начальника отдела кадров Сидорову
О. В.

Руководитель организации

Генеральный директор

____________ / В. П. Смирнов /

С приказом ознакомлены

Начальник отдела кадров

____________ / О. В. Сидорова /

Образец с сайта nikexpert.ru


