Приказ о восстановлении на работе по решению суда
Полное наименование организации
(Сокращённое наименование организации)
Приказ о восстановлении на работе по решению суда
о восстановлении Петровой Анны Сергеевны в должности менеджера по продажам
«___» __________ 20__ г. № ____
В соответствии с решением ____________________ (наименование суда, номер дела, дата) о признании ____________________ (увольнения, перевода) незаконным, на основании исполнительного документа ____________________ (наименование, серия, номер, дата) и ст. 396 Трудового кодекса РФ
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Восстановить ____________________ (фамилия, имя, отчество) на работе в должности ____________________ с «___» __________ 20__ г.
2. Отменить приказ от «___» __________ 20__ г. № ____ об увольнении (переводе) ____________________.
3. Выплатить ____________________ средний заработок за время вынужденного прогула с «___» __________ 20__ г. по «___» __________ 20__ г. и компенсацию морального вреда в размере, взысканном решением суда.
4. Внести в трудовую книжку и сведения о трудовой деятельности запись о признании недействительной записи об увольнении от «___» __________ 20__ г. № ____.
5. Бухгалтерии начислить и выплатить причитающиеся суммы в срок, установленный решением суда.
6. Контроль за исполнением приказа возложить на ____________________.
	Руководитель организации
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлены
должность
____________ / фамилия, инициалы /


