Приказ
ООО «Ромашка»
от 15 декабря 2026 г. № 45
Приказ
о внесении изменений в штатное расписание в связи с увеличением МРОТ
г. Москва
В связи с увеличением минимального размера оплаты труда с 1 января 2027 года и необходимостью привести оплату труда работников в соответствие с требованиями трудового законодательства
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внести с 1 января 2027 года изменения в штатное расписание № 10 от 01.01.2026, утверждённое приказом от 01.01.2026 № 1, изложив его в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему приказу.
2. Установить с 1 января 2027 года должностные оклады не ниже минимального размера оплаты труда, установленного с этой даты, работникам, занимающим должности, указанные в приложении № 1.
3. Начальнику отдела кадров Петровой А. С. подготовить и подписать с работниками дополнительные соглашения к трудовым договорам об изменении размера окладов в срок до 31 декабря 2026 года.
4. Главному бухгалтеру Сидоровой Е. В. обеспечить начисление заработной платы с 1 января 2027 года в соответствии с новой редакцией штатного расписания.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя генерального директора по персоналу Иванова И. И.
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