
ООО «Ромашка»
ПРИКАЗ № 7
г. Москва

Приказ
о внесении изменений в Положение об оплате труда

16 ноября 2026 г.

В связи с изменением системы оплаты труда и в целях приведения внутренних
документов в соответствие с Трудовым кодексом Российской Федерации

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников ООО «Ромашка», утверждённое
приказом от 12 января 2024 г. № 3, следующие изменения:

1.1. Пункт 4.2 изложить в следующей редакции: «4.2. Должностные оклады работников
устанавливаются в размере согласно приложению № 1 к настоящему Положению».

1.2. Приложение № 1 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению
№ 1 к настоящему приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 декабря 2026 года.

3. Начальнику отдела кадров И. И. Ивановой ознакомить с приказом работников под
подпись в срок до 25 ноября 2026 года.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Руководитель

Генеральный директор

____________ / П. П. Петров /

С приказом ознакомлены

Начальник отдела кадров

____________ / И. И. Иванова /

Образец с сайта nikexpert.ru


