Приказ
ООО «Ромашка»
ПРИКАЗ № 27
г. Москва
18 ноября 2026 г.
Приказ
о внесении изменений в Положение об оплате труда
18 ноября 2026 г. № 27
В связи с изменением системы премирования и приведением внутренних документов в соответствие с Трудовым кодексом Российской Федерации
ПРИКАЗЫВАЮ: 1. Внести в Положение об оплате труда работников ООО «Ромашка», утверждённое приказом от 12 января 2025 г. № 3, следующие изменения: 1.1. Пункт 4.2 изложить в редакции: «Премия по итогам месяца выплачивается в размере до 30 % оклада при выполнении показателей, установленных в приложении 2 к настоящему Положению». 1.2. Дополнить раздел 5 пунктом 5.4: «Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 27-го числа — за первую половину месяца, 12-го числа следующего месяца — окончательный расчёт». 2. Начальнику отдела кадров И. И. Ивановой ознакомить с настоящим приказом работников под подпись.
Настоящий приказ вступает в силу с 1 декабря 2026 года.
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