
ООО «Ромашка»
г. Москва

Приказ
о создании комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта

коллективного договора и его заключения

16 ноября 2026 г. № 42

В целях ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного
договора и его заключения, в соответствии со статьями 35 и 37 Трудового кодекса Российской
Федерации приказываю:

1. С 20 ноября 2026 года создать на равноправной основе комиссию в составе: от
работодателя — генеральный директор П. П. Петров, заместитель директора по персоналу А.
С. Смирнова, главный бухгалтер Е. В. Кузнецова; от работников — слесарь И. И. Иванов,
инженер О. В. Соколова, бухгалтер Т. Н. Морозова.

2. Наделить комиссию полномочиями вести переговоры, готовить проект
коллективного договора, заключать его и организовать контроль за выполнением.

3. Освободить членов комиссии от основной работы на срок до трёх месяцев с
сохранением среднего заработка.

4. Представителям работников в комиссии в течение семи дней представить протокол
общего собрания о выдвижении представителей.

5. Начальнику отдела кадров ознакомить членов комиссии с приказом под роспись в
течение трёх рабочих дней.

6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Руководитель организации

Генеральный директор

____________ / П. П. Петров /

С приказом ознакомлены

Члены комиссии

____________ / подписи, даты /

Образец с сайта nikexpert.ru


