Приказ
ООО «Ромашка»
ПРИКАЗ № 12-от
г. Москва
16 ноября 2026 г.
Приказ
о работе в выходной день с предоставлением другого дня отдыха
16 ноября 2026 г. № 12-от
В связи с производственной необходимостью и на основании статьи 113 Трудового кодекса Российской Федерации
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Привлечь к работе в выходной день 21 ноября 2026 года (суббота) менеджера по продажам Иванова Ивана Ивановича с его письменного согласия.
2. Предоставить Иванову И. И. другой день отдыха за работу в выходной день — 26 ноября 2026 года (четверг).
3. Работу в выходной день 21 ноября 2026 года оплатить в одинарном размере, так как работнику предоставляется другой день отдыха (часть 3 статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации).
4. Бухгалтерии начислить оплату за работу в выходной день в одинарном размере. Главному бухгалтеру проконтролировать исполнение.
Основание: заявление Иванова И. И. от 12 ноября 2026 года, уведомление о праве отказаться от работы в выходной день.
	Генеральный директор
Генеральный директор
____________ / П. П. Петров /
	С приказом ознакомлен
Менеджер по продажам
____________ / И. И. Иванов /


