Приказ
________________________________________
ПРИКАЗ № ______
________________________
«___» __________ 20__ г.
Приказ
о работе в выходной день с предоставлением другого дня отдыха
«___» __________ 20__ г. № ____
В связи с ____________________________________________________________
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Привлечь к работе в выходной день «___» __________ 20__ года (________________) ________________________________________________________________________ (должность, фамилия, имя, отчество) с его письменного согласия.
2. Предоставить ________________________________________________________ (фамилия, инициалы) другой день отдыха за работу в выходной день — «___» __________ 20__ года.
3. Работу в выходной день оплатить в одинарном размере, так как работнику предоставляется другой день отдыха (часть 3 статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации).
4. Бухгалтерии начислить оплату за работу в выходной день в установленном порядке. Контроль исполнения возложить на ______________________________.
Основание: ____________________________________________________________
	Генеральный директор
должность руководителя
____________ / подпись /
	С приказом ознакомлен
должность
____________ / подпись /


