Приказ
________________________________
ПРИКАЗ № ____
____________________
«___» __________ 20__ г.
Приказ
об изменении режима рабочего времени
«___» __________ 20__ г. № ____
В соответствии со статьёй 74 Трудового кодекса Российской Федерации, в связи с изменением организационных или технологических условий труда — ______________________________ — и с учётом мнения ______________________________________
ПРИКАЗЫВАЮ: 1. Установить с «___» __________ 20__ г. для ______________________________ режим рабочего времени: ______________________________________. 2. Ввести суммированный учёт рабочего времени с учётным периодом ____________________. 3. Начальнику отдела кадров уведомить работников об изменении режима рабочего времени не позднее чем за два месяца — до «___» __________ 20__ г. 4. Внести изменения в Правила внутреннего трудового распорядка и графики сменности до «___» __________ 20__ г. 5. Контроль за исполнением приказа возложить на ______________________________.
	Генеральный директор
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлены
должность
____________ / фамилия, инициалы /


