
ООО «Ромашка»
№ 27
16 ноября 2026 г.

Приказ
о проведении внеплановой специальной оценки условий труда

г. Москва

В соответствии со статьёй 214 Трудового кодекса РФ и статьёй 17 Федерального закона
от 28.12.2013 №  426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в связи с заменой
производственного оборудования в цехе №  2 — установкой двух новых фрезерных станков,
способной повлиять на уровень воздействия вредных и (или) опасных производственных
факторов на работников,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести внеплановую специальную оценку условий труда на рабочих местах
операторов фрезерных станков в цехе № 2 — два рабочих места.

2. Создать комиссию по проведению специальной оценки условий труда в составе:
председатель — главный инженер А. А. Смирнов; члены комиссии — специалист по охране
труда О. В. Кузнецова, начальник цеха №  2 Д. С. Орлов, представитель выборного органа
первичной профсоюзной организации М. И. Зайцева.

3. Комиссии до 20 ноября 2026 года утвердить перечень рабочих мест, подлежащих
специальной оценке, и график её проведения.

4. Специалисту по охране труда О. В. Кузнецовой заключить договор с организацией,
проводящей специальную оценку условий труда, и передать ей утверждённый перечень
рабочих мест.

5. Начальнику цеха № 2 Д. С. Орлову обеспечить доступ членов комиссии и работников
организации, проводящей специальную оценку, на рабочие места и не допускать изменений в
технологическом процессе до её завершения.

6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Руководитель организации

Генеральный директор

____________ / П. П. Петров /

С приказом ознакомлены

Главный инженер

____________ / А. А. Смирнов /

Образец с сайта nikexpert.ru


