Приказ
Наименование организации: ______________________________
№ ______
«___» __________ 20__ г.
Приказ
о проведении внеплановой специальной оценки условий труда
Место составления: ______________________
В соответствии со статьёй 214 Трудового кодекса РФ и статьёй 17 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в связи с __________________________________________________________________________________________
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Провести внеплановую специальную оценку условий труда на рабочих местах __________________________________________________________________________________
2. Создать комиссию по проведению специальной оценки условий труда в составе: председатель — ______________________; члены комиссии — ______________________________________________________________________________________
3. Комиссии до «___» __________ 20__ г. утвердить перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке, и график её проведения.
4. ______________________________________ заключить договор с организацией, проводящей специальную оценку условий труда, и передать ей утверждённый перечень рабочих мест.
5. ______________________________________ обеспечить доступ членов комиссии и работников организации, проводящей специальную оценку, на рабочие места.
6. Контроль за исполнением приказа возложить на ______________________________
	Руководитель организации
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлены
должность
____________ / фамилия, инициалы /


