Приказ о продлении срочного трудового договора
Общество с ограниченной ответственностью «Ромашка»
ПРИКАЗ
г. Москва
Приказ о продлении срочного трудового договора
о продлении срока трудового договора с работником
16 ноября 2026 г. № 45-к
В связи с тем, что основание для заключения срочного трудового договора от 12 января 2026 г. № 7 с менеджером по продажам Смирновой Ольгой Петровной сохраняется (на время исполнения обязанностей временно отсутствующего работника Петровой А. И.), и на основании статьи 72 Трудового кодекса Российской Федерации, а также достигнутого соглашения с работником
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Продлить срок действия срочного трудового договора от 12 января 2026 г. № 7 со Смирновой Ольгой Петровной, менеджером по продажам, до 31 марта 2027 г.
2. Заключить со Смирновой О. П. дополнительное соглашение к трудовому договору об изменении срока его действия.
3. Специалисту по кадрам Ивановой Т. С. отразить новый срок договора в кадровом учёте организации.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
	Генеральный директор
Генеральный директор
____________ / И. И. Иванов /
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Менеджер по продажам
____________ / О. П. Смирнова /


