Приказ о признании срочного трудового договора заключенным на неопределенный срок
ООО «Ромашка»
ПРИКАЗ
№ 15-к
г. Москва
Приказ о признании срочного трудового договора заключенным на неопределенный срок
16 ноября 2026 г.
В связи с истечением срока действия срочного трудового договора № 7 от 1 марта 2026 г., заключенного с менеджером по продажам Ивановым Иваном Ивановичем, и продолжением работы Иванова И. И. в той же должности после истечения срока договора, на основании статьи 58 Трудового кодекса Российской Федерации
Признать срочный трудовой договор № 7 от 1 марта 2026 г. заключенным на неопределенный срок с 1 сентября 2026 г.
Бухгалтерии внести изменение в трудовую книжку и личную карточку работника.
Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
	Генеральный директор
Генеральный директор
____________ / П. П. Петров /
	С приказом ознакомлен
Менеджер по продажам
____________ / И. И. Иванов /


