Приказ
________________________________
ПРИКАЗ № ______
Приказ
о привлечении к работе в выходной день
________________________, «___» __________ 20__ г.
В связи с ______________________________________ и в соответствии со статьями 113 и 153 Трудового кодекса Российской Федерации
1. Привлечь к работе в выходной день «___» __________ 20__ года ______________________________________ (должность, фамилия, инициалы) на основании его письменного согласия от «___» __________ 20__ года.
2. Оплатить работу в выходной день в ____________________ размере в соответствии со статьёй 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ______________________________________.
	Руководитель организации
должность
____________ / подпись, инициалы, фамилия /
	С приказом ознакомлен
должность
____________ / подпись, инициалы, фамилия /


