Приказ (распоряжение) о приеме работника на работу
________________________________
ПРИКАЗ № ______-к
___________________________
Приказ (распоряжение) о приеме работника на работу
о приёме на работу осуждённого к обязательным работам
«___» __________ 20__ г.
ПРИНЯТЬ на работу с «___» __________ 20__ года по «___» __________ 20__ года на должность ______________________________ на ______ ставки с оплатой ______________________________.
Основание: приговор ______________________________________________ от «___» __________ 20__ года по делу № ____________, которым ______________________________________ осуждён(а) к обязательным работам на срок ______ часов; трудовой договор от «___» __________ 20__ года № ______.
Бухгалтерии начислять заработную плату за фактически отработанное время; кадровой службе вести табель учёта рабочего времени и ежемесячно направлять в уголовно-исполнительную инспекцию сведения об отработанных часах и удержаниях из заработной платы.
Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
	Руководитель организации
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлен(а)
должность
____________ / фамилия, инициалы /


