Приказ (распоряжение) о приёме работника на работу
Наименование организации: ______________________
ПРИКАЗ № ____-к
________________________
Приказ (распоряжение) о приёме работника на работу
на 0,5 ставки
«___» __________ 20__ г.
ПРИНЯТЬ НА РАБОТУ:
Фамилия, имя, отчество: ______________________________
Табельный номер: ____________
Структурное подразделение: ____________________________
Должность (специальность, профессия): ____________________________
Условия приёма на работу, характер работы: ____________________________
С тарифной ставкой (окладом) ____________ руб. ____ коп. в месяц
С испытанием на срок ____________
Основание: трудовой договор от «___» __________ 20__ г. № ______
	Руководитель организации
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлен(а)
должность
____________ / фамилия, инициалы /


