
ООО «Ромашка»
ПРИКАЗ № 15-к
г. Москва
16 ноября 2026 г.

Приказ о переводе на неполный рабочий день
по инициативе работника

16 ноября 2026 г. № 15-к

На основании заявления менеджера по продажам Ивановой И. И. от 10.11.2026 и
дополнительного соглашения от 16.11.2026 № 4 к трудовому договору от 01.02.2024 № 12-тд
перевести Иванову Ирину Ивановну на неполное рабочее время с 01.12.2026.

Установить Ивановой И. И. неполную рабочую неделю: 4 рабочих дня по 8 часов с
понедельника по четверг, выходные дни — пятница, суббота и воскресенье. Время начала
работы — 9:00, окончания — 17:45, перерыв для отдыха и питания — с 13:00 до 13:45.

Оплату труда производить пропорционально отработанному времени исходя из оклада
60 000 рублей в месяц.

Бухгалтеру Сидоровой А. В. внести изменения в трудовой договор и личную карточку
работника. Специалисту по кадрам Петровой Е. Н. ознакомить Иванову И. И. с приказом под
подпись.

Генеральный директор

Генеральный директор ООО «Ромашка»

____________ / П. П. Петров /

С приказом ознакомлена

Менеджер по продажам

____________ / И. И. Иванова /

Образец с сайта nikexpert.ru


