Приказ о переводе на неполный рабочий день
_____________________________
ПРИКАЗ № ____
_____________________________
«___» __________ 20__ г.
Приказ о переводе на неполный рабочий день
по инициативе работника
«___» __________ 20__ г. № ____
На основании заявления ____________________________________________ и дополнительного соглашения от «___» __________ 20__ г. № ____ к трудовому договору от «___» __________ 20__ г. № ____ перевести ________________________________________ на неполное рабочее время с «___» __________ 20__ г.
Установить ________________________________________ неполную рабочую неделю: ____ рабочих дней по ____ часов с выходными днями ________________. Время начала работы — ____, окончания — ____, перерыв для отдыха и питания — с ____ до ____.
Оплату труда производить пропорционально отработанному времени исходя из оклада ________________ рублей в месяц.
________________________________________ внести изменения в трудовой договор и личную карточку работника. ________________________________________ ознакомить ________________________________________ с приказом под подпись.
	Генеральный директор
должность
____________ / подпись, фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлена
должность
____________ / подпись, фамилия, инициалы /


