Приказ о переводе работника на дистанционную работу
ООО «Ромашка»
ПРИКАЗ № 45-к
г. Москва
Приказ о переводе работника на дистанционную работу
о переводе на дистанционную работу на постоянной основе
16 ноября 2026 г.
На основании дополнительного соглашения от 16.11.2026 № 1 к трудовому договору от 01.02.2023 № 12, заключённого с Ивановым Иваном Ивановичем, менеджером отдела продаж,
ПРИКАЗЫВАЮ: перевести Иванова Ивана Ивановича, менеджера отдела продаж, с 17.11.2026 на дистанционную работу на постоянной основе — в течение срока действия трудового договора.
Обеспечить Иванова И. И. ноутбуком с программно-техническим обеспечением и средствами защиты информации; расходы на связь, связанные с дистанционной работой, возмещать в порядке, установленном дополнительным соглашением.
Ознакомить Иванова И. И. с настоящим приказом под подпись.
Контроль за исполнением приказа возложить на начальника отдела кадров Петрову А. С.
	Руководитель
Генеральный директор ООО «Ромашка»
____________ / С. С. Сидоров /
	С приказом ознакомлен
Менеджер отдела продаж
____________ / И. И. Иванов /


