Приказ о переводе работника на дистанционную работу
Наименование организации: ______________________
ПРИКАЗ № ______
Место издания: ______________________
Приказ о переводе работника на дистанционную работу
о переводе на дистанционную работу на постоянной основе
«___» __________ 20__ г.
Основание: дополнительное соглашение от «___» __________ 20__ г. № ____ к трудовому договору от «___» __________ 20__ г. № ____, заключённое с ______________________________________________
ПРИКАЗЫВАЮ: перевести ______________________________________________ (должность, Ф. И. О.) с «___» __________ 20__ г. на дистанционную работу на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) / временно до «___» __________ 20__ г.
Обеспечить работника оборудованием, программно-техническими средствами и средствами защиты информации; определить порядок возмещения расходов, связанных с дистанционной работой: ______________________________________________
Ознакомить работника с настоящим приказом под подпись.
Контроль за исполнением приказа возложить на ______________________________________________
	Руководитель
должность
____________ / подпись, фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлен
должность
____________ / подпись, фамилия, инициалы /


