Приказ о переносе ежегодного оплачиваемого отпуска
________________________________
ПРИКАЗ № ______
Приказ о переносе ежегодного оплачиваемого отпуска
в связи с болезнью работника
«___» __________ 20__ г.
В связи с ______________________________________________________, на основании заявления работника от «___» __________ 20__ г. и статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации
ПРИКАЗЫВАЮ: 1. Перенести ежегодный оплачиваемый отпуск ________________________________________ (должность, фамилия, имя, отчество) продолжительностью ______ календарных дней, ранее назначенный с «___» __________ 20__ г. по «___» __________ 20__ г., на период с «___» __________ 20__ г. по «___» __________ 20__ г. 2. Считать приказ от «___» __________ 20__ г. № ______ недействующим в части дат отпуска. 3. Бухгалтерии пересчитать отпускные. 4. Внести изменения в график отпусков и личную карточку работника.
	Руководитель
должность
____________ / фамилия, инициалы /
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____________ / фамилия, инициалы /


