Приказ
______________________________________
ПРИКАЗ № ______
________________________
Приказ
о перемещении работника на другое рабочее место
«___» __________ 20__ г.
В связи с __________________________________________________ и на основании ст. 72.1 Трудового кодекса Российской Федерации
ПРИКАЗЫВАЮ: 1. Переместить ______________________________________ (должность, Ф. И. О.) с прежнего рабочего места ______________________ на новое рабочее место ______________________ с «___» __________ 20__ г. без изменения трудовой функции, условий трудового договора и оплаты труда.
2. Сохранить работнику прежние условия оплаты труда.
3. Контроль за исполнением приказа возложить на ______________________________.
Основание: ______________________________________________
	Руководитель организации
должность
____________ / подпись, фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлен
должность
____________ / подпись, фамилия, инициалы /


