Приказ
________________________________
ПРИКАЗ № ______
_____________________________
Приказ
о переходе на электронный документооборот
«___» __________ 20__ г.
В соответствии со статьями 22.1 и 22.2 Трудового кодекса Российской Федерации и Федеральным законом от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи» ________________________________________________________________________________________
Ввести электронный документооборот с «___» __________ 20__ г. Распространить его на ______________________
Утвердить Положение о кадровом электронном документообороте и перечень документов согласно приложениям 1 и 2 к настоящему приказу.
Назначить ответственным за внедрение и ведение электронного документооборота ______________________________________
Собрать с работников письменные согласия на электронный документооборот и ознакомить их с положением до «___» __________ 20__ г.
Обеспечить подключение к информационной системе электронного документооборота и выдачу сертификатов электронной подписи до «___» __________ 20__ г.
Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
	Руководитель
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлены
должность
____________ / фамилия, инициалы /


