
Общество с ограниченной ответственностью
«Ромашка»
ПРИКАЗ № 27
г. Москва

Приказ
о введении в действие Положения о неразглашении сведений об оплате труда

16 ноября 2026 г.

В целях защиты сведений об оплате труда работников и во исполнение пункта 5 статьи
86 Трудового кодекса РФ, обязывающего работодателя знакомить работников под роспись с
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой
деятельностью,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить и ввести в действие с 1 декабря 2026 года Положение о неразглашении
сведений об оплате труда (приложение № 1 к настоящему приказу).

2. Начальнику отдела кадров И. И. Ивановой ознакомить всех работников с
Положением под роспись до 30 ноября 2026 года и включить в трудовые договоры новых
работников условие о неразглашении оплаты труда.

3. Главному бухгалтеру П. П. Петрову обеспечить выдачу расчётных листков лично
работнику и не передавать сведения об оплате труда третьим лицам, кроме случаев,
предусмотренных законом.

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Руководитель

Генеральный директор ООО «Ромашка»

____________ / А. А. Смирнов /

С приказом ознакомлены

Начальник отдела кадров И. И. Иванова,
16.11.2026

____________ / Главный бухгалтер П. П.
Петров, 16.11.2026 /
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