Приказ
________________________________
ПРИКАЗ № ____
Приказ
о привлечении работника к работе в режиме ненормированного рабочего дня
«___» __________ 20__ г.
В связи с ______________________________________________________ и в соответствии со статьёй 101 Трудового кодекса Российской Федерации
ПРИКАЗЫВАЮ: 1. Привлечь «___» __________ 20__ года к работе за пределами установленной продолжительности рабочего времени в режиме ненормированного рабочего дня ______________________________________.
2. Предоставить ______________________________________ дополнительный отпуск продолжительностью ____ календарных дней согласно трудовому договору.
3. ______________________________________ ознакомить работника с приказом под роспись в срок до «___» __________ 20__ г.
4. Контроль за исполнением приказа возлагаю на ______________________________________.
	Руководитель организации
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлен
должность
____________ / фамилия, инициалы /


