Приказ о назначении ответственного за передачу сведений о трудовой деятельности
________________________________
ПРИКАЗ
«___» __________ 20__ г. № ____
______________________
Приказ о назначении ответственного за передачу сведений о трудовой деятельности
о назначении ответственного за представление сведений о трудовой деятельности работников
«___» __________ 20__ г. № ____
В целях исполнения статьи 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации приказываю:
1. Назначить ____________________________________________ (должность, фамилия, инициалы) ответственным за формирование сведений о трудовой деятельности работников, представление их в Социальный фонд России и выдачу сведений работникам.
2. В период временного отсутствия ______________________ (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка) обязанности возложить на ____________________________________________.
3. Указанным работникам ознакомиться с настоящим приказом под подпись.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
	Руководитель
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	С приказом ознакомлены
должность
____________ / фамилия, инициалы /
	
должность
____________ / фамилия, инициалы /


