Приказ о назначении наставника
Общество с ограниченной ответственностью «Ромашка»
ПРИКАЗ
16 ноября 2026 г. № 48-к
Приказ о назначении наставника
о закреплении наставника за молодым специалистом
г. Москва
В целях профессионального становления и адаптации молодого специалиста, в соответствии с Положением о наставничестве ООО «Ромашка»
1. Назначить наставником инженера-технолога Петрова Петра Петровича, стаж работы по специальности 12 лет, за молодым специалистом — инженером-технологом Ивановым Иваном Ивановичем, принятым на работу 10 ноября 2026 года, на период с 16 ноября 2026 года по 15 мая 2027 года.
2. Наставнику разработать индивидуальный план адаптации молодого специалиста и представить на утверждение руководителю отдела до 25 ноября 2026 года.
3. Наставнику ежемесячно до 5-го числа представлять руководителю отдела краткий отчёт о ходе адаптации молодого специалиста.
4. Установить наставнику ежемесячную выплату за наставничество в размере, предусмотренном Положением об оплате труда ООО «Ромашка».
5. Контроль за исполнением приказа возложить на начальника отдела кадров Сидорову Анну Андреевну.
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